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DELL'ISTRUZIONE

Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria
Direzione Generale

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE

EROGAZIONE DEL COMPENSO ACCESSORIO A FAVORE DEL PERSONALE
DOCENTE COLLOCATO IN ESONERO O SEMIESONERO PRESSO LE
UNIVERSITA’ PER I’ATTIVITA’ DI TUTOR RIFERITA AI PERCORSI FORMATIVI
(ART. 2, COMMI 3 E 4, CCNI 22 SETTEMBRE 2021) AI SENSI DELL’ART. 86 DEL
CCNL SOTTOSCRITTO IN DATA 29 NOVEMBRE 2007- A.S. 2017/18

L’anno 2022, il giorno 14 del mese di ottobre, in Genova, presso 1’Ufficio Scolastico Regionale
per la Liguria, in sede di negoziazione decentrata regionale

TRA
La delegazione di parte pubblica per la negoziazione decentrata a livello di Ufficio Scolastico
Regionale

ED
I rappresentanti delle OOSS firmatarie del CCNI 22 settembre 2021

CONSIDERATO che

1. il CCNI del 22 settembre 2021 concernente “Applicazione art. 18, c. 4, CCNL 15/3/2001
dell’ex Comparto scuola, compensi personale scolastico comandato/utilizzato nell’a.s.
2017/2018 presso gli Uffici del MIUR - di cui all’art. 86 del CCNL 29/11/2007”,
assegna all’USR Liguria la somma di euro 23.114,00 (lordo Stato) — 17.418,24 (lordo
dipendente) per un compenso da destinare al personale di cui all’art. 2, comma 6, del
CCNI (personale scolastico comandato/utilizzato presso gli Uffici del Ministero
dell’Istruzione);

2. il CCNI del 22 settembre 2021 assegna all’USR Liguria la somma di euro 12.150,00
(lordo Stato) — 9.155,94 (lordo dipendente) a favore del personale docente di cui
all’art. 2, commi 3 e 4, (docenti utilizzati, in posizione di esonero o semiesonero presso

S le Universita per |’attivita di tutor riferita ai percorsi formativi);

3. indata 20 dicembre 2021 ¢ stato sottoscritto il relativo C.I.R.;

4. nelle relazioni di accompagnamento all’ipotesi del C.I.R., per mero errore materiale, &
stata inserita unicamente la quota di cui al punto 1;




5. sul POS dell’USR Liguria ¢& stata assegnata la sola somma di cui al punto 1, in quanto sul
POS vengono rese disponibili unicamente le risorse finanziarie che trovano
giustificazione nelle relazioni di accompagnamento all’ipotesi del C.LR.;

6. sentito il MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — Ufficio Centrale di
Bilancio presso il Ministero dell’Istruzione — Ufficio 3 - si rende necessario sottoscrivere

un ulteriore C.IR. per la somma di cui al punto 2 affinché possa essere anch’essa
assegnata sul POS dell’USR Liguria;

7. i rappresentanti delle OOSS firmatarie del CCNI del 22 settembre 2021 sono state
convocate con nota prot. n. 14169 del 10 ottobre 2022;

VIENE SOTTOSCRITTA

la seguente ipotesi di contratto integrativo regionale concernente I’applicazione dell’art. 86 del
C.C.N.L. del Comparto scuola sottoscritto in data 29 novembre 2007 per I’attivita svolta per
I’anno scolastico 2017- 2018 dal personale docente di cui all’art. 2, commi 3 e 4, del CCNI del 22
settembre 2021 (docenti utilizzati in posizione di esonero o semiesonero presso le Universita per
Iattivita di tutor riferita ai percorsi formativi):

EROGAZIONE DEL COMPENSO

il CCNI del 22 settembre 2021 concernente “Applicazione art. 18, c. 4, CCNL 15/3/2001 dell’ex
Comparto scuola, compensi personale scolastico comandato/utilizzato nell’a.s. 2017/2018
presso gli Uffici del MIUR - di cui all’art. 86 del CCNL 29/11/2007” prevede all’art 2, commi 3

e 4, la corresponsione dei seguenti compensi:

e un compenso unitario pari ad euro 750,00 lordo Stato (565,18 lordo dipendente) ai
docenti in posizione di esonero totale, in numero di 3, i cui nominativi vengono di

seguito specificati:

COGNOME E NOME ISTITUTO SEDE DI TITOLARITA’
CACCIABUE FAUSTA DONATELLA IC COGORNO
FAORLIN PAOLA IC SAN FRUTTUOSO
ROCCA MARIA LUDOVICA IC STURLA GE

e un compenso unitario pari ad euro 825,00 lordo Stato (621,70 lordo dipendente) ai
docenti in posizione di semiesonero, in numero di 12, i cui nominativi vengono di

seguito specificati:

COGNOME E NOME ISTITUTO SEDE DI TITOLARITA’
BAGLIETTO CARLA IC PEGLI
BORMIDA ANNA IC SESTRI
COLAO FRANCESCA IC MADDALENA BERTANI
DI BENEDETTO MARINA ANGELA IC SAN MARTINO BORGORATTI
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GIANCIUGLIO DANIELA IC TERRALBA

IADAROLA ROSSANA IC CARCARE

LANTERI VALERIA IC MADDALENA BERTANI
MALTONI ANGELA IC SAN MARTINO BORGORATTI
PALMERO GIOVANNA IC TERRALBA

REBELLA ILARIA IC SAVONA IV

SAMOLO SARA IC SESTRI GE

SAVINI ANNAMARIA IC SAN TEODORO GE

la risorsa complessiva ammonta ad euro 12.150,00 (lordo Stato) — 9.155,94 (lordo dipendente)

NORME TRANSITORIE E FINALI

La presente ipotesi di contratto sara divulgata, a cura degli Uffici afferenti alla Direzione
Scolastica Regionale per la Liguria, dopo la sottoscrizione, in modo che tutto il personale
interessato sia messo in condizione di prenderne visione.

A norma dell’art. 48, comma 3, del D.L.vo 165/2001 si dichiara che il presente accordo € valido
per il solo anno scolastico 2017/2018 e non comporta, neanche a carico degli Esercizi Finanziari
successivi, impegni di spesa eccedenti le disponibilitd finanziarie assegnate alla Direzione
Regionale per la Liguria.

Letto, confermato e sottoscritto
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Il Direttore Generale
Dott. Antimo Ponticiello

Il Dirigente dell’Uff. V Luca Maria Lenti A{
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